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PROGRAMM WIRKUNGSMONITORING

PROJEKT-
MANAGEMENT

B Anforderungsmanagement

B Ressourcenmanagement

B Kostenmanagement

B Terminmanagement

B Risikomanagement

B Projektorganisation

B Qualitdtsmanagement

B Ziel-/Vereinbarungsmanagement
B [nstrumente und Werkzeuge

REFERENZEN

B GfA Consulting GmbH
W jobware GmbH

B WestLB AG

B debitel AG

lhre Ansprechpartnerin
bei eurosysteam
g.osterhold@eurosysteam.com

CHANGE
MANAGEMENT

Flhrung von Veranderungen
Fihrungs-Kultur
Grundlagen und Voraussetzungen

Chancen und Risiken

Umgang mit Hiirden, Turbulenzen,
Irritationen

Fihren und Beteiligen

Externe und interne Kommunikation
Emotionalisierung

Instrumente und Werkzeuge
Praxistransfer

Evaluierung / Monitoring

Leitbild

WIRKUNGS-
MONITORING

Mitarbeiterbefragungen
Kundenbefragungen

Stakeholder Feedback
Kulturbewertung
Communication...Learning CBL Rating

Feedback WS
Fihrungskrafte Befragungen
(360 Grad Feedback)
B Philosophie, Instrumente und Werkzeuge

TEAM-
ENTWICKLUNG

B Teams aufbauen und fiihren

B Hochleistungsteams entwickeln
B Teams aufbauen und fiihren

B Team-Erlebnis (Outdoor)

Einfache und komplexe Change-Prozesse

FUHRUNG

Systemisches Denken und Handeln
Fuihren mit Werten

Strategisches Fiihren
Mitarbeiter-Partizipation
Kommunikation als FUhrungsaufgabe
Konflikt- und Stressmanagement
Umgang mit Fuhrungsinstrumenten
und -Systemen

Leadership

Fiihren von Teams

Intercultural Skills, Diversity Management
Lernende Organisation / KVP
Innovationsmanagement
Talent-Management

Leitbild Fihrung

Work-Life-Balance fiihren

SOZIALE
UNTERNEHMENS-
VERANTWORTUNG

Unternehmensverantwortung
Corporate Social Responsibility
Corporate Citizenship

Corporate Volunteering

Seitenwechsel fiir Flihrung und Teams
Actionlearning

Kulturentwicklung
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